
株式会社大樹 

 
女性活躍推進法1次世ï育成支援対策推進法{基uく一般事業主行動計画 

 

 男女x²{全社員|活躍w}»雇用環境の整備を行うた±1次の¸う{行動計画を策定す»2 

 

Ā．計画期間  ð和５年ĀĀ月Ā日{¹ð和Āÿ年Āÿ月ĂĀ日 

 

ā．当社の課題 

  ・管理職{占±»女性社員の割合|低い2 

  ・管理職を目指す女性社員|少zい2 

 

Ă．目標x取組み内容・実施時期 

 

  0目標Ā1ÿ職業生活{関す»機会の提供{関す»目標Ā 

 女性管理職の育成強化を図º1係長ñ上の管理職{zけ»女性社員の割合を増やす2 

 

  0目標ā1ÿ次世ï育成支援対策推進法{基uく目標Ā 

   育児休業制度の改善1育児休業取得予定者等への支援 

   計画期間内{1育児休業等を取得しやすい環境tくºのた±1管理職の研修を実施す»2 

   育児休業後{従業員|復帰しやすくす»た±1休業前後の面談の実施1休業中の従業員{資料 

   送付等{¸»情報提供制度を導入す»2 

 

 


